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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE



 
 

 

 

 

 

Amministrazione trasparente 

Albo on line 

 

 

AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNI E ESTERNI PER 

LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI 

FORMAZIONE SUL CAMPO - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023)” - CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-33465 - CUP: F14D23002540006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, 

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
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nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

 

 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR  

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 

con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”  

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare  

VISTO l’atto di concessione prot. n. 37902 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa  

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP 

Responsabile Unico di Procedimento  

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di 

interesse 

VSTO il decreto di assunzione di incarico di RUP del Dirigente Scolastico Paola Mannara prot. 

2022/2024 del 03/04/2024; 

VISTA la delibera n. 220/2024 del Collegio Unitario del 13 Settembre 2024 con la quale venivano 

individuate le figure componenti la Comunità di Pratiche relativa al PNRR DM 66/2023; 

VISTO il decreto di incarico dei componenti della Comunità di Pratiche prot. 6129 del 22/10/2024; 

CONSIDERATI i bisogni formativi nell’ambito del personale DOCENTE individuati dalla 

comunità di pratiche; 

DETERMINA 

 

Articolo 1: Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico») per i ruoli di esperto, sia personale interno che esterno 

all’Istituzione scolastica, per la formazione del personale docente per la transizione digitale. 

 

I percorsi di formazione sulla transizione digitale indicati nella seguente tabella sono rivolti a 

gruppi di minimo 15 partecipanti, e saranno attivati, validati e retribuiti a condizione che i destinatari 

dell’intervento siano presenti almeno al 70% degli incontri pianificati.  

 

 



 
 

 

 

 

Titolo del percorso 

formativo 

Articolazione del 

percorso 

N. 

edizioni 

N. ore per 

edizione 

 

Compenso 

orario 

omnicomprensi

vo lordo stato 

Formazione docenti 

su “applicazioni 

didattiche della 

manifattura del 

legno anche 

attraverso strumenti 

digitalizzati” 

Il percorso ha 

l’obiettivo di far 

acquisire le 

competenze pratiche 

per l’ideazione e la 

creazione di 

contenuti didattici 

accattivanti e ben 

strutturati per la 

produzione di 

materiali didattici 

1 12 € 122,00 esperto 

 

 

Articolo 2 Requisiti e titoli richiesti 

Per l’affidamento degli incarichi previsti sarà adottato il seguente schema delle precedenze:  

1. docenti interni in possesso dei requisiti richiesti; 

2. docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti appartenenti ad altre Istituzioni scolastiche 

statali in collaborazioni plurime; 

3. esperti persone fisiche, esterni all’Istituzione scolastica purché in possesso dei requisiti richiesti.  

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 



 
 

 

 

 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

• siano persone fisiche; 

• siano in possesso di una delle seguenti tipologie di identità digitale: SPID, CIE, CNS, eIDAS; 

• per i docenti interni e/o di altra Istituzione scolastica di essere in servizio per l’intera durata 

dello svolgimento dell’attività; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Articolo 3 Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati e dell’esperienza professionale/lavorativa, come segue: 

• Valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 70 punti; 

• Progetto formativo: max 30 punti. La progettazione deve includere l’uso delle tecniche digitali 

nella falegnameria (ad es. lasercut, ecc.), ricaduta didattica della falegnameria nella scuola del 

primo ciclo. 

Tabella valutazione titoli: 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI (da valutare alla luce del curriculum vitae)  

 max 70 punti 

Laurea magistrale o Vecchio ordinamento in ambito tecnologico 

Votazione: 

da 105 a 110 e lode punti 35 

da 100 a 105 punti 30 

< di 100 punti 25 

Esperienza lavorative nel campo inerente la formazione (presso Pubbliche Amministrazioni) 

Per ogni esperienza 5 punti  

(max 5 titoli) 

Esperienza lavorative nel campo inerente la formazione (presso altri Enti) 

Per ogni esperienza 3 punti  

(max 5 titoli) 

Certificazione competenze informatiche (TIC) (es ECDL, certificazioni Google, ecc.)  

Per ogni titolo 5 punti 

(max 2 titoli) 



 
 

 

 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO 

ESECUTIVO (MAX 30 punti) 

GRIGLIA/PUNTI 

VALUTAZIONE 

Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con 

le finalità e le metodologie previste dal progetto di 

formazione cui la candidatura si riferisce 

non coerente – punti 0 

sufficientemente coerente – punti 5 

buona coerenza – punti 10 

ottima coerenza – punti 15 

Adeguatezza della programmazione, struttura e 

articolazione della fase degli incontri in presenza, dei 

materiali didattici e strumenti proposti con gli obiettivi 

del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce 

non coerente – punti 0 

sufficientemente coerente – punti 5 

buona coerenza – punti 10 

ottima coerenza – punti 15 

 

Articolo 4: Durata e prestazioni relative all’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico prevede 12 ore in presenza nel periodo aprile/maggio 2025. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

L’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti prestazioni: Ruolo dell’esperto: 

Piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti del percorso formativo per il quale si pone la 
propria candidatura; 

Coordinamento con la comunità di pratiche per l’apprendimento; 

Rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio nei rispettivi CdC; 

Predisposizione del materiale didattico necessario; 

Gestione della piattaforma dedicata del PNRR e registrazione della frequenza delle attività da parte 

dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle attività svolte; 

Stesura di una dettagliata relazione finale e time card; 

Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale; Rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni 

in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e DLgs. n. 196/2003 modificato dal DLgs. n. 

101/2018. 

 

 



 
 

 

 

 

Articolo 5: Corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’importo orario al lordo di ogni altro onere per il ruolo di esperto, riportato nelle specifiche della 

tabella dell’incarico da attribuire è inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro 

onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di 

quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 

merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 

essere attribuita alla medesima. 

 

Articolo 6: Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 

12 aprile 2025 tramite e-mail inviata all’indirizzo fiic86000c@istruzione.it .  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. 165/2001, deve 

essere corredata da: 

• il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali/titoli di servizio 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione esterni all’Istituto, interessati alla selezione dovranno 

essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 

lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 

medesima. 

 

Articolo 7: Commissione di valutazione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno 

mailto:fiic86000c@istruzione.it%20.


 
 

 

 

 

assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine 

di graduatoria. 

Verranno redatte n° 3 graduatorie distinte divise in “ESPERTI INTERNI “– “COLLABORAZIONI 

PLURIME” ed “ESPERTI ESTERNI” -  

Articolo 8: Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in 

conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per 

la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 

particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 

svolte dal personale ATA; 

2. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

Articolo 9: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

Articolo 10: Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Beato Angelico con 

sede in Firenze, via Leoncavallo 12 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fiic86000c@pec.istruzione.it 

 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato Responsabile 

del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Paola Mannara 
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Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://www.comprensivobeatoangelico.edu.it/  nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Atti delle Amministrazioni aggiudicatrici e degli Enti 

aggiudicatori distintamente per ogni procedura. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

(Prof.ssa Paola Mannara) 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 
  

https://www.comprensivobeatoangelico.edu.it/


 
 

 

 

 
 

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DM 66 

               

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via__________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. ______________________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________ indirizzo PEC________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _____________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO: 

 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI (da valutare alla luce del curriculum vitae)  

 

Laurea magistrale o Vecchio ordinamento in ambito tecnologico: 

(Indicare il titolo e la votazione conseguita): ________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

Esperienza lavorative nel campo inerente la formazione (presso Pubbliche Amministrazioni): 

(Specificare il tipo di esperienza, il periodo in cui è stata svolta e l’Ente presso il quale è stata 

svolta): 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Esperienza lavorative nel campo inerente la formazione (presso altri Enti): 

(Specificare il tipo di esperienza, il periodo in cui è stata svolta e l’Ente presso il quale è stata 

svolta): 

 

Certificazione competenze informatiche (TIC) (es ECDL, certificazioni Google, ecc.) 

(Specificare il tipo di certificazione): 

 

 

 

 

PROGETTO ESECUTIVO  GRIGLIA/PUNTI 

VALUTAZIONE 

Descrivere in modo dettagliato il progetto formativo proposto indicando: 
 

• le finalità e le metodologie che si intendono utilizzare;  
 

• la struttura e l’articolazione della fase degli incontri in presenza, dei materiali didattici e 
strumenti che si intendono utilizzare. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. 

Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: ____________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 



 
 

 

 

 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti 

PNRR” 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ dichiarazione assenza motivi di incompatibilità 

▪ Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, 

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN 

CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 

445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA 

PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 

TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE 

PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI 

DALL’INCARICO 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 

GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

  



 
 

 

 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO 

DI ESPERTO  

 

 

Il sottoscritto ____________________________________________  Nato a _______________ 

il______________ residente a__________________________________ Provincia di _________ 

Via_____________________________________________________________________________  

Codice Fiscale ___________________________________________  

 

Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui 

in oggetto 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 



 
 

 

 

 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 

  

Firmato 

 

__________________ 

 

 

 

 


